PREVENTION DU RISQUE DE CHALEUR
NOUVELLES OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR

OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR !

> Risque grave

» Recommandation INRS :
Interrompre ov adapter le travail
Travail physique intense risqué

1ER ijOU2l.‘ELET > Surveiliance renforcée

» |l fout ogir (prévention, adaptation)
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sur la protection des travailleurs
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MISE A DISPOSITION D'EAU EVALUATION DES RISQUES LIEE A LA CHALEUR
POTABLE ET FRAICHE _I
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A 'AA ) Risque de chaleur ajouté au DUERP
EAU COURANTE 3 LITRES D'EAU (Document unique d'évaluation des risques)
PAR SALARIE B Evailuation lieux intérieurs et extérieurs
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»Ombres, ventilateurs, A Prise on compte des travailleurs

isolation thermique, etc. vuinérables

»Adaopter les horaires = E ) »Former les salariés
de travail (&) A e e »Informer les solariés
‘ a2 aan »Organiser les secours
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»Fourniture d'EPl adapteés

(cosques, vétements respirants)




